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银川建发集团

29岁生日快乐

金秋九月，叠翠流金。在这个美好
的季节，银川建发集团今天迎来了 29
周岁生日。总部及所属各企业举行了
丰富多彩的活动为公司庆生，并为司龄
5年以上的员工颁发“忠诚服务奖”。

在全集团 4000 名员工中，连续工
作服务司龄达到 5 年以上的员工今年
达到了998名，占了员工总数的四分之
一，这充分体现了建发集团企业文化的
感召力和员工的忠诚度。

2011年9月，在杨伟董事长的提议
下，为表彰忠诚服务于企业的员工，感
谢员工长期为企业做出的贡献，激发员
工的自豪感和归属感，银川建发集团设
立了员工“忠诚服务奖”，于每年9月16
日司庆日颁发。颁发对象是在企业工
作5年及以上的员工，每年奖金500元，
逐年递增。在今年公司成立29周年庆
祝活动中，每位获奖员工脸上都洋溢着
自豪和幸福的笑容，他们在各自岗位
上，以梦为马，兢兢业业，用忠诚抒写责
任，用勤奋成就美好，共同为建发美好
的明天在努力奋斗。

百年逐梦，快马加鞭未下鞍。29
岁的建发，既有少年朝气，兼有青年胆
气，更有壮年霸气。让我们全体建发人
永葆建发精神，在第三个《五年发展规
划》指引的征程上，逢山开路，遇水搭

桥，以优异的成绩为明年公司成立 30
周年献礼。 （顾本玉）

地产板块：感恩遇“建”美好同行

9月15日下午，为庆祝集团公司成
立 29 周年，地产公司和置业公司分别
举行主题活动。地产特别策划设计了
以悠阅城实景效果为原型的巨幅版
画。经过一个半小时的刻制和拼接后，
96块30×30cm的版画木块，在全体人

员的共同努力下，拼接成为2.4×3.6米
的大型版画作品。当一幅完美的作品
呈现在大家眼前，这是地产公司全员共
同努力的结果，它不仅拼接起大家共同
的回忆，也勾勒出美好的未来。置业公
司举行了主题为“LOVE 感恩遇见”
的司庆活动暨忠诚服务奖颁奖仪式。

（梁辰晨）

商业板块：传承企业文化 分享共赢喜悦

9月12日上午，建发商业阅彩集团
在建发现代城南广场举行了“忠诚服
务奖”颁发仪式。2022年，阅彩集团有
238名司龄5年及以上的员工获得颁发
建发“忠诚服务奖”，其中新晋5年的员
工有48名。他们伴随着企业的发展一
路走来、一路成长，分享共赢的喜悦。
颁发仪式上，阅彩集团举行了新员工

见面会。2022年，阅彩集团驶上发展的
“快车道”，规模日益扩大，员工数量大
幅增长，员工总人数达到 730 人，其中
新员工181名，为公司的蓬勃发展注入
了新的力量。 （陈河）

物业板块：一路同行 爱就现在

9月14日，在隆重庆祝银川建发集
团成立29周年活动上，物业公司为663
名司龄5年及以上的员工颁发“忠诚服
务奖”，向一路同行、爱岗敬业的建发物
业人致敬。

29 年来，物业公司在建发集团的
战略指导和大力支持下，健康、稳健、快
速发展，服务面积不断扩大、业态逐渐
丰富，员工数量从最初的几十人发展到
如今的 3500 人，赢得了市场的认可和
良好的口碑.这是建发物业人踏实、勤
劳做出的扎实成果，也是全体员工认可
公司文化、忠于企业换来的优异成绩。

（彭嘉欣）

景观公司：携手并肩 创新奋进

9月15日，园林景观公司为司龄满
5 年及以上的员工发放“忠诚服务奖，
感谢大家为企业稳步发展做出的贡
献。今年，景观公司共有 13 位员工拿
到忠诚服务奖，他们与公司共同见证了
彼此的成长，期待未来，携手并肩，创新
奋进。

（刘海霞）

29年一路同行 29年春华秋实

银川建发集团4000名员工同庆公司成立29周年



“建发速度、建发品质、建发实力
值得大力肯定。按照梁言顺书记指示
精神，相关各部门要全力支持悠阅城
项目又好又快的建设，以实际行动和成
绩为党的二十大胜利召开增光添彩。”9
月15日，银川市委常委、纪委书记、监委
主任刘智峰带领相关部门负责人，就建
发南泊湾、悠阅城项目建设推进情况进
行督导检查。银川建发集团董事长、党
委书记杨伟，总裁杨志泰等陪同。

刘智峰书记一行对南泊湾和悠阅

城项目规划设计、规模配套以及工程
建设进展情况进行了详细了解。他
说，今天看到建发的两个项目起点高、
品质好，管理科学、进展高速有序，感
觉很是振奋。这样的企业，有实力、有
作为，各级政府和部门都要大力支持，
要大力进行宣传。

杨伟董事长向刘智峰书记一行汇
报了银川建发集团企业经营发展以及
悠阅城、南泊湾项目的推进情况。杨伟
董事长说，近三年来，银川建发集团克

服疫情影响和经济下行压力下造成的
种种困难，没有减员降薪、没有缩减规
模，地产开发、商业运营、物业服务三大
业务板块仍保持旺盛的活力大干快
上。南泊湾（一期）提前两个多月向业
主完美交付，体现出了建发集团项目运
作的实力和能力，彰显了建发集团一切
为了业主的责任和诚信。正在建设招
商的悠阅城，绝不会辜负梁言顺书记的
嘱托，一定会在各方面做到又好又快，
确保明年六月份顺利开业并运营良好，

努力让宁夏的商业在全国有名。
刘智峰书记在调研中赞誉银川建

发集团是本土民营企业的佼佼者，对
银川市和自治区社会经济发展做出了
巨大贡献。刘智峰书记强调，我们就
是要多培育、多支持这样的企业和项
目，政府各职能部门一定要在项目建
设推进上全力支持、迅速行动，按照梁
言顺书记指示精神，又好又快推进项
目建设，以实际行动和成绩为党的二
十大胜利召开增光添彩。 （顾本玉）
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4 种能力

自我更新的能力

在遇到困难
时，我们不能一味
地用过去的经验
来判断现在的事
情，正确的做法应
该是更新自己的
观念，适时采取应
变之策。世界每
分每秒都在变化，
如果你的思维停
滞不前，那么就是
在退步。

稳住情绪的能力

遇上麻烦，自
乱阵脚，只会迷失
航向，满盘皆输；
唯有沉着冷静，凡
事不慌，才能逐浪
而行，挺立潮头。
遇事别着急，稳住
自己，从容做事。

找准问题的能力

发现问题和
解决问题同样重
要，把问题准确地
找出来，可能就已
经解决一半。风
不会凭地而起，雨
不 会 凭 空 而 落 。
清晰地找到问题
所在，是破局的关
键。揪出根结、对
症下药，事情才可
能迎刃而解。

懂得变通的能力

很多选择没
有 对 错 之 分 ，懂
得变通也是一种
前进。当你不再
固 执 己 见 ，多 从
不同角度思考问
题 ，就 会 发 现 适
时的变通可以让
看似棘手的僵局
迎刃而解。
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“悠阅城作为金凤区一号工程，要
成立专班，全方位跟进服务，又好又快
地推进项目的建设和招商进度。”9月
1日，刚刚履新的银川市金凤区委书记
郝春明带领相关部门负责人，深入到悠
阅城工地调研，现场推进项目建设。金

凤区领导张才、余磊，银川建发集团董
事长杨伟、总裁杨志泰等陪同调研。

郝春明书记一行对悠阅城项目总
体规划、建设进度、业态招商等工作进
展进行了详细了解。郝春明说，悠阅
城是自治区的重大工程，今天重点项

目调研第一站来到悠阅城，这充分说
明悠阅城也是金凤区的一号工程。政
府各部门一定要深入现场、责任到人、
积极主动地做好服务，要保质量、保进
度、保安全。

杨伟董事长在现场表示，郝春明

书记是商业领域的专家，今天现场调
研给我们带来极大的鼓舞，同时也带
来了压力。悠阅城作为宁夏高质量发
展先行区的商业标杆项目，作为重大
民生工程，按照梁言顺书记调研时的
指示精神，银川建发集团目前正在又
好又快地全速推进各项进度，确保项
目明年 6 月份精彩亮相，为全市人民
带来现代化、国际化的最新体验。

（顾本玉）

郝春明强调：悠阅城作为金凤区一号工程要又好又快推进

丁炜赞誉建发阅茗轩提升贺兰县人居水平
“建发阅茗轩是贺兰县第一个配

置了艺术馆的居民小区，文化艺术气
息浓厚，项目品质好、配套好、景观好，
建发的品牌更好。”9月1日，银川市人
大副主任、贺兰县委书记丁炜，县长刘
炳炳等领导莅临建发阅茗轩项目调
研，并给予了高度评价。银川建发集
团公司党委书记、董事长杨伟等陪同
调研。

丁炜一行对阅茗轩项目规划、工

程进度、安全文明施工等情况进行了
详细了解，对项目的文化定位、建设品
质予以充分肯定。丁炜说，建发集团
在银川具有很高的知名度和美誉度，
阅茗轩是建发集团在贺兰县的第一个
项目，做的起点高、品质高。我们大力

欢迎像银川建发集团这样的知名企业
积极参与到贺兰县的社会经济建设
中来。

杨伟董事长对贺兰县委、县政府
领导给予建发集团的关心和支持表示
衷心的感谢。他说，近年来贺兰县社

会经济发展呈现良好快速增长的势
头，营商环境也十分优越，建发集团一
定会把阅茗轩打造成为人居典范项
目，为市民提供更高品质的人居生活
环境和更加优质的服务。

（范海丹）

刘智峰书记高度肯定建发悠阅城、南泊湾建设进度和品质

9月9日，地产公
司 举 办 了“ 师 道 匠
心”为主题的教师节
特别活动，以此感谢
公司内部讲师对员
工培训发展工作的
支持与奉献。内部
讲师是地产公司人
才“星空计划”中的
重要内容，自今年 5 月，首批 21 名内
部讲师完成专项培训及认证，9位讲

师完成了标准课程开发及授课。
（王 添）

地产公司举办“师道匠心”教师节特别活动

9 月 3 日，银川市总工会、银川市
体育局联合举办的银川市第五届职工
运动会男子足球比赛（5人制）拉来战
幕。为期 4 天的比赛中，建发足球俱

乐部顽强拼搏，不畏强手，展现出了良
好的战术水平和勇于拼搏的精神风
貌，赢得了主办单位和其他单位运动
员的高度评价。 （李学谦）

公司足球俱乐部精彩亮相银川市第五届职运会

“你们接房仪式感满满，入
户门有喜庆的门封，还贴心的
放了五谷。进到家里，还有一
封送个业主的家书，真的让我
很惊喜。”一位业主高兴地说。
8月30日至9月11日，连续13
天的集中交付，建发南泊湾一
期以 95%的交付率完美收官，
为满怀期待的业主们呈予完美
的理想舒居。

（张 珊）

建发南泊湾一期13天交付率达95%

9 月 4 日，由自治区商务厅、自治
区财政厅、五市人民政府主办，五市商
务主管部门、金凤区人民政府、银川建
发集团协办的2022“夜宁夏 潮生活”
主题系列活动暨第三届“宁夏夜绽生
活节”圆满闭幕。

在第三届宁夏夜绽生活节中，超
1500万人次参与到各项活动中，建发
大阅城购物中心销售同比增长 25%，

中街不夜城销售同比增长21%。活动
期间，建发大阅城致力打造各式夜间
消费新场景，充分挖掘暑期消费潜力，
夜游、夜娱、夜购、夜食、夜健、夜读、夜
宿、夜展八大场景的轮番上映，一系列
文旅商融合、场景多元、业态丰富的消
费促进活动不仅演绎了城市夜间消费
的缤纷姿态，大力提升了消费的丰富
度和层次感。

经过三年的升级创新，“夜绽生活
节”已经成为代表宁夏夜经济、夜生活
的重要 IP 品牌活动，继荣膺“第 15 届
中国商业地产节年度金坐标奖”《城市
夜经济标杆项目》、“2020中国商业体
验造物节”《年度商业营销案例创意
奖》后，2022年建发大阅城·中街不夜
城先后获评宁夏回族自
治区自治区首批特色商
业示范街、宁夏回族自治
区“五大夜市”、建发大阅
城获评第二批国家级夜
间文化和旅游消费集聚
区，在满足消费者生活需
求和精神享受的同时刺
激城市恢复活力，拉动城
市消费升级。

未来，建发大阅城将
继续以“首店经济、夜色

经济、停留经济”的三大经济发展模
式，打造文商旅高度融合的区域性消
费平台，满足消费者个性化、多层次、
品质化的消费需求，为消费场景营造
赋予更多想象空间，为夜经济的提档
升级带来更多可能，不断推动城市经
济高质量发展。 （李 博）

9月12日，由金凤区人民政府主
办，金凤区商务和经济技术合作局、
金凤区文化旅游体育广电局、阅彩集
团协办的第三届城南惬意生活节圆
满收官。

从7月8日至9月12日，持续66天
的夏日盛会，八大主题活动构建的四
大惬意主场持续燥热，“城南惬意生活
节”不仅点亮了城南的夜空，丰富了城
南居民的夜间生活，也为城南居民打
造了一张家门口的“夜名片”。在第三
届城南惬意生活节期间，超80万人次

参与到各项活动中，枫林湾小镇也取
得了销售同比增长15.7%的佳绩，惬意
生活节已成为带动城南夜经济发展的
载体。

成功举办三届的城南惬意生活
节让邻里间更加亲近。枫林湾小镇
先后荣获了银川市 51015 特色商业
街、银川市商务局夜色经济项目、银
川市食品安全示范街创建等诸多荣
誉称号，现已成为银川城南最具活
力、最有吸引力的惬意生活中心。

（李 伟）

物业公司“花样百出”迎中秋

又是一年中秋到，9月8日-9月
10日，建发物业各项目积极开展了多
姿多彩的迎中秋节趣味活动，丰富居
民群众的文化生活。精彩的舞蹈、细
腻的歌声、唯美的旗袍秀表演让台下

的观众们赞不绝口，活动现场还为老
年人准备了健康义诊和爱心义剪，节
目穿插了猜灯迷、你画我猜、送祝福
等互动游戏。

（彭嘉欣）

秋风送爽，丹桂飘香。在中秋佳
节到来之际，为了让每位一线工人
都能感受到公司给予的温情，在景
观公司领导的关心及工作人员的准
备下，景观公司为全体一线工人发
放了月饼，带去了公司领导对广大

一线工人浓浓的关爱和满满的祝
福，希望大家化情意为干劲，以更加
饱满的精神面貌投入到项目建设中
去，高质量、高标准、高要求的完成
各项目景观建设。

（宫玉坤）

景观公司为一线工人发放中秋慰问礼

1500万人次参与 销售同比增长25%

第三届“宁夏夜绽生活节”推动城市夜经济高质量发展

第三届“城南惬意生活节”点燃银川城南烟火图 片 新 闻
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“建发速度、建发品质、建发实力
值得大力肯定。按照梁言顺书记指示
精神，相关各部门要全力支持悠阅城
项目又好又快的建设，以实际行动和成
绩为党的二十大胜利召开增光添彩。”9
月15日，银川市委常委、纪委书记、监委
主任刘智峰带领相关部门负责人，就建
发南泊湾、悠阅城项目建设推进情况进
行督导检查。银川建发集团董事长、党
委书记杨伟，总裁杨志泰等陪同。

刘智峰书记一行对南泊湾和悠阅

城项目规划设计、规模配套以及工程
建设进展情况进行了详细了解。他
说，今天看到建发的两个项目起点高、
品质好，管理科学、进展高速有序，感
觉很是振奋。这样的企业，有实力、有
作为，各级政府和部门都要大力支持，
要大力进行宣传。

杨伟董事长向刘智峰书记一行汇
报了银川建发集团企业经营发展以及
悠阅城、南泊湾项目的推进情况。杨伟
董事长说，近三年来，银川建发集团克

服疫情影响和经济下行压力下造成的
种种困难，没有减员降薪、没有缩减规
模，地产开发、商业运营、物业服务三大
业务板块仍保持旺盛的活力大干快
上。南泊湾（一期）提前两个多月向业
主完美交付，体现出了建发集团项目运
作的实力和能力，彰显了建发集团一切
为了业主的责任和诚信。正在建设招
商的悠阅城，绝不会辜负梁言顺书记的
嘱托，一定会在各方面做到又好又快，
确保明年六月份顺利开业并运营良好，

努力让宁夏的商业在全国有名。
刘智峰书记在调研中赞誉银川建

发集团是本土民营企业的佼佼者，对
银川市和自治区社会经济发展做出了
巨大贡献。刘智峰书记强调，我们就
是要多培育、多支持这样的企业和项
目，政府各职能部门一定要在项目建
设推进上全力支持、迅速行动，按照梁
言顺书记指示精神，又好又快推进项
目建设，以实际行动和成绩为党的二
十大胜利召开增光添彩。 （顾本玉）
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自我更新的能力

在遇到困难
时，我们不能一味
地用过去的经验
来判断现在的事
情，正确的做法应
该是更新自己的
观念，适时采取应
变之策。世界每
分每秒都在变化，
如果你的思维停
滞不前，那么就是
在退步。

稳住情绪的能力

遇上麻烦，自
乱阵脚，只会迷失
航向，满盘皆输；
唯有沉着冷静，凡
事不慌，才能逐浪
而行，挺立潮头。
遇事别着急，稳住
自己，从容做事。

找准问题的能力

发现问题和
解决问题同样重
要，把问题准确地
找出来，可能就已
经解决一半。风
不会凭地而起，雨
不 会 凭 空 而 落 。
清晰地找到问题
所在，是破局的关
键。揪出根结、对
症下药，事情才可
能迎刃而解。

懂得变通的能力

很多选择没
有 对 错 之 分 ，懂
得变通也是一种
前进。当你不再
固 执 己 见 ，多 从
不同角度思考问
题 ，就 会 发 现 适
时的变通可以让
看似棘手的僵局
迎刃而解。
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“悠阅城作为金凤区一号工程，要
成立专班，全方位跟进服务，又好又快
地推进项目的建设和招商进度。”9月
1日，刚刚履新的银川市金凤区委书记
郝春明带领相关部门负责人，深入到悠
阅城工地调研，现场推进项目建设。金

凤区领导张才、余磊，银川建发集团董
事长杨伟、总裁杨志泰等陪同调研。

郝春明书记一行对悠阅城项目总
体规划、建设进度、业态招商等工作进
展进行了详细了解。郝春明说，悠阅
城是自治区的重大工程，今天重点项

目调研第一站来到悠阅城，这充分说
明悠阅城也是金凤区的一号工程。政
府各部门一定要深入现场、责任到人、
积极主动地做好服务，要保质量、保进
度、保安全。

杨伟董事长在现场表示，郝春明

书记是商业领域的专家，今天现场调
研给我们带来极大的鼓舞，同时也带
来了压力。悠阅城作为宁夏高质量发
展先行区的商业标杆项目，作为重大
民生工程，按照梁言顺书记调研时的
指示精神，银川建发集团目前正在又
好又快地全速推进各项进度，确保项
目明年 6 月份精彩亮相，为全市人民
带来现代化、国际化的最新体验。

（顾本玉）

郝春明强调：悠阅城作为金凤区一号工程要又好又快推进

丁炜赞誉建发阅茗轩提升贺兰县人居水平
“建发阅茗轩是贺兰县第一个配

置了艺术馆的居民小区，文化艺术气
息浓厚，项目品质好、配套好、景观好，
建发的品牌更好。”9月1日，银川市人
大副主任、贺兰县委书记丁炜，县长刘
炳炳等领导莅临建发阅茗轩项目调
研，并给予了高度评价。银川建发集
团公司党委书记、董事长杨伟等陪同
调研。

丁炜一行对阅茗轩项目规划、工

程进度、安全文明施工等情况进行了
详细了解，对项目的文化定位、建设品
质予以充分肯定。丁炜说，建发集团
在银川具有很高的知名度和美誉度，
阅茗轩是建发集团在贺兰县的第一个
项目，做的起点高、品质高。我们大力

欢迎像银川建发集团这样的知名企业
积极参与到贺兰县的社会经济建设
中来。

杨伟董事长对贺兰县委、县政府
领导给予建发集团的关心和支持表示
衷心的感谢。他说，近年来贺兰县社

会经济发展呈现良好快速增长的势
头，营商环境也十分优越，建发集团一
定会把阅茗轩打造成为人居典范项
目，为市民提供更高品质的人居生活
环境和更加优质的服务。

（范海丹）

刘智峰书记高度肯定建发悠阅城、南泊湾建设进度和品质

9月9日，地产公
司 举 办 了“ 师 道 匠
心”为主题的教师节
特别活动，以此感谢
公司内部讲师对员
工培训发展工作的
支持与奉献。内部
讲师是地产公司人
才“星空计划”中的
重要内容，自今年 5 月，首批 21 名内
部讲师完成专项培训及认证，9位讲

师完成了标准课程开发及授课。
（王 添）

地产公司举办“师道匠心”教师节特别活动

9 月 3 日，银川市总工会、银川市
体育局联合举办的银川市第五届职工
运动会男子足球比赛（5人制）拉来战
幕。为期 4 天的比赛中，建发足球俱

乐部顽强拼搏，不畏强手，展现出了良
好的战术水平和勇于拼搏的精神风
貌，赢得了主办单位和其他单位运动
员的高度评价。 （李学谦）

公司足球俱乐部精彩亮相银川市第五届职运会

“你们接房仪式感满满，入
户门有喜庆的门封，还贴心的
放了五谷。进到家里，还有一
封送个业主的家书，真的让我
很惊喜。”一位业主高兴地说。
8月30日至9月11日，连续13
天的集中交付，建发南泊湾一
期以 95%的交付率完美收官，
为满怀期待的业主们呈予完美
的理想舒居。

（张 珊）

建发南泊湾一期13天交付率达95%

9 月 4 日，由自治区商务厅、自治
区财政厅、五市人民政府主办，五市商
务主管部门、金凤区人民政府、银川建
发集团协办的2022“夜宁夏 潮生活”
主题系列活动暨第三届“宁夏夜绽生
活节”圆满闭幕。

在第三届宁夏夜绽生活节中，超
1500万人次参与到各项活动中，建发
大阅城购物中心销售同比增长 25%，

中街不夜城销售同比增长21%。活动
期间，建发大阅城致力打造各式夜间
消费新场景，充分挖掘暑期消费潜力，
夜游、夜娱、夜购、夜食、夜健、夜读、夜
宿、夜展八大场景的轮番上映，一系列
文旅商融合、场景多元、业态丰富的消
费促进活动不仅演绎了城市夜间消费
的缤纷姿态，大力提升了消费的丰富
度和层次感。

经过三年的升级创新，“夜绽生活
节”已经成为代表宁夏夜经济、夜生活
的重要 IP 品牌活动，继荣膺“第 15 届
中国商业地产节年度金坐标奖”《城市
夜经济标杆项目》、“2020中国商业体
验造物节”《年度商业营销案例创意
奖》后，2022年建发大阅城·中街不夜
城先后获评宁夏回族自
治区自治区首批特色商
业示范街、宁夏回族自治
区“五大夜市”、建发大阅
城获评第二批国家级夜
间文化和旅游消费集聚
区，在满足消费者生活需
求和精神享受的同时刺
激城市恢复活力，拉动城
市消费升级。

未来，建发大阅城将
继续以“首店经济、夜色

经济、停留经济”的三大经济发展模
式，打造文商旅高度融合的区域性消
费平台，满足消费者个性化、多层次、
品质化的消费需求，为消费场景营造
赋予更多想象空间，为夜经济的提档
升级带来更多可能，不断推动城市经
济高质量发展。 （李 博）

9月12日，由金凤区人民政府主
办，金凤区商务和经济技术合作局、
金凤区文化旅游体育广电局、阅彩集
团协办的第三届城南惬意生活节圆
满收官。

从7月8日至9月12日，持续66天
的夏日盛会，八大主题活动构建的四
大惬意主场持续燥热，“城南惬意生活
节”不仅点亮了城南的夜空，丰富了城
南居民的夜间生活，也为城南居民打
造了一张家门口的“夜名片”。在第三
届城南惬意生活节期间，超80万人次

参与到各项活动中，枫林湾小镇也取
得了销售同比增长15.7%的佳绩，惬意
生活节已成为带动城南夜经济发展的
载体。

成功举办三届的城南惬意生活
节让邻里间更加亲近。枫林湾小镇
先后荣获了银川市 51015 特色商业
街、银川市商务局夜色经济项目、银
川市食品安全示范街创建等诸多荣
誉称号，现已成为银川城南最具活
力、最有吸引力的惬意生活中心。

（李 伟）

物业公司“花样百出”迎中秋

又是一年中秋到，9月8日-9月
10日，建发物业各项目积极开展了多
姿多彩的迎中秋节趣味活动，丰富居
民群众的文化生活。精彩的舞蹈、细
腻的歌声、唯美的旗袍秀表演让台下

的观众们赞不绝口，活动现场还为老
年人准备了健康义诊和爱心义剪，节
目穿插了猜灯迷、你画我猜、送祝福
等互动游戏。

（彭嘉欣）

秋风送爽，丹桂飘香。在中秋佳
节到来之际，为了让每位一线工人
都能感受到公司给予的温情，在景
观公司领导的关心及工作人员的准
备下，景观公司为全体一线工人发
放了月饼，带去了公司领导对广大

一线工人浓浓的关爱和满满的祝
福，希望大家化情意为干劲，以更加
饱满的精神面貌投入到项目建设中
去，高质量、高标准、高要求的完成
各项目景观建设。

（宫玉坤）

景观公司为一线工人发放中秋慰问礼

1500万人次参与 销售同比增长25%

第三届“宁夏夜绽生活节”推动城市夜经济高质量发展

第三届“城南惬意生活节”点燃银川城南烟火图 片 新 闻
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银金审服内准字2022048号

银川建发集团

29岁生日快乐

金秋九月，叠翠流金。在这个美好
的季节，银川建发集团今天迎来了 29
周岁生日。总部及所属各企业举行了
丰富多彩的活动为公司庆生，并为司龄
5年以上的员工颁发“忠诚服务奖”。

在全集团 4000 名员工中，连续工
作服务司龄达到 5 年以上的员工今年
达到了998名，占了员工总数的四分之
一，这充分体现了建发集团企业文化的
感召力和员工的忠诚度。

2011年9月，在杨伟董事长的提议
下，为表彰忠诚服务于企业的员工，感
谢员工长期为企业做出的贡献，激发员
工的自豪感和归属感，银川建发集团设
立了员工“忠诚服务奖”，于每年9月16
日司庆日颁发。颁发对象是在企业工
作5年及以上的员工，每年奖金500元，
逐年递增。在今年公司成立29周年庆
祝活动中，每位获奖员工脸上都洋溢着
自豪和幸福的笑容，他们在各自岗位
上，以梦为马，兢兢业业，用忠诚抒写责
任，用勤奋成就美好，共同为建发美好
的明天在努力奋斗。

百年逐梦，快马加鞭未下鞍。29
岁的建发，既有少年朝气，兼有青年胆
气，更有壮年霸气。让我们全体建发人
永葆建发精神，在第三个《五年发展规
划》指引的征程上，逢山开路，遇水搭

桥，以优异的成绩为明年公司成立 30
周年献礼。 （顾本玉）

地产板块：感恩遇“建”美好同行

9月15日下午，为庆祝集团公司成
立 29 周年，地产公司和置业公司分别
举行主题活动。地产特别策划设计了
以悠阅城实景效果为原型的巨幅版
画。经过一个半小时的刻制和拼接后，
96块30×30cm的版画木块，在全体人

员的共同努力下，拼接成为2.4×3.6米
的大型版画作品。当一幅完美的作品
呈现在大家眼前，这是地产公司全员共
同努力的结果，它不仅拼接起大家共同
的回忆，也勾勒出美好的未来。置业公
司举行了主题为“LOVE 感恩遇见”
的司庆活动暨忠诚服务奖颁奖仪式。

（梁辰晨）

商业板块：传承企业文化 分享共赢喜悦

9月12日上午，建发商业阅彩集团
在建发现代城南广场举行了“忠诚服
务奖”颁发仪式。2022年，阅彩集团有
238名司龄5年及以上的员工获得颁发
建发“忠诚服务奖”，其中新晋5年的员
工有48名。他们伴随着企业的发展一
路走来、一路成长，分享共赢的喜悦。
颁发仪式上，阅彩集团举行了新员工

见面会。2022年，阅彩集团驶上发展的
“快车道”，规模日益扩大，员工数量大
幅增长，员工总人数达到 730 人，其中
新员工181名，为公司的蓬勃发展注入
了新的力量。 （陈河）

物业板块：一路同行 爱就现在

9月14日，在隆重庆祝银川建发集
团成立29周年活动上，物业公司为663
名司龄5年及以上的员工颁发“忠诚服
务奖”，向一路同行、爱岗敬业的建发物
业人致敬。

29 年来，物业公司在建发集团的
战略指导和大力支持下，健康、稳健、快
速发展，服务面积不断扩大、业态逐渐
丰富，员工数量从最初的几十人发展到
如今的 3500 人，赢得了市场的认可和
良好的口碑.这是建发物业人踏实、勤
劳做出的扎实成果，也是全体员工认可
公司文化、忠于企业换来的优异成绩。

（彭嘉欣）

景观公司：携手并肩 创新奋进

9月15日，园林景观公司为司龄满
5 年及以上的员工发放“忠诚服务奖，
感谢大家为企业稳步发展做出的贡
献。今年，景观公司共有 13 位员工拿
到忠诚服务奖，他们与公司共同见证了
彼此的成长，期待未来，携手并肩，创新
奋进。

（刘海霞）

29年一路同行 29年春华秋实

银川建发集团4000名员工同庆公司成立29周年




